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Bod yn Ystyriol o 
Drawma: Iaith, Ystyr a 
Diwylliant yng Nghymru

Crynodeb 

Mae fframweithiau ystyriol o drawma yn dibynnu ar iaith, ond 
nid yw iaith yn niwtral, yn gyffredinol, nac yn gyfartal. Mae pobl 
yn ymgysylltu ag ystyr cyn iddynt ymgysylltu â therminoleg. Os 
ydym eisiau dulliau ystyriol o drawma sy’n seiliedig ar dir, rhaid 
i ni ganolbwyntio llai ar orfodi iaith ragnodol a mwy ar gefnogi 
dealltwriaeth, cyfieithu a chreu ystyr.

Dros y ddau ddegawd diwethaf, mae dulliau ystyriol o drawma wedi cael eu hymgorffori fwyfwy 
mewn polisi ac ymarfer ar draws ystod eang o sectorau yng Nghymru. Yn ganolog i’r dulliau hyn 
mae iaith. Mae’r termau a ddefnyddir i ddisgrifio trawma, diogelwch, ymddiriedaeth ac adferiad 
yn siapio sut mae gweithwyr proffesiynol yn deall profiadau o adfyd a sut mae systemau yn 
ymateb iddynt. Fodd bynnag, mae’n bwysig cofio nad yw iaith yn niwtral nac yn cael ei deall yn 
gyffredinol, ac wrth i gysyniadau ystyriol o drawma symud o ymchwil arbenigol i bolisi prif ffrwd, 
mae’r derminoleg sy’n gysylltiedig â nhw yn aml wedi teithio’n gynt na dealltwriaeth gyffredin. 

Mae’r papur hwn yn archwilio’r rhan y mae iaith yn ei chwarae mewn gwaith ystyriol o drawma. 
Yn hytrach na cheisio diffinio’r derminoleg ‘gywir’, mae’n archwilio sut mae iaith ystyriol o drawma 
yn cael ei deall, ei dehongli a’i phrofi ar draws gwahanol gyd-destunau. Wrth wneud hynny, mae’n 
ystyried y risgiau o iaith ragnodol neu iaith a ddeallir yn wael ac yn dadlau bod ymgysylltu ystyrlon 
ag egwyddorion ystyriol o drawma yn dibynnu ar gefnogi dealltwriaeth gyffredin ledled Cymru. 
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Amrywiadau o Ran Polisïau Ystyriol o Drawma
Wedi’i wreiddio’n wreiddiol mewn cyd-destunau clinigol a therapiwtig, mae’r cysyniad o drawma 
wedi ehangu i lawer o sectorau, gan gynnwys addysg, tai, gofal iechyd, cyfiawnder troseddol, 
gwyddoniaeth datblygu, a gofal cymdeithasol (Champine et al., 2019). Mae fframweithiau 
polisi wedi chwarae rhan ganolog yn yr ehangu hwn. Ers dechrau’r 2000au, mae sawl model 
a fframwaith ystyriol o drawma wedi dod i’r amlwg yn rhyngwladol (Harris & Fallot, 2001; 
Cymdeithas Gwasanaethau Camddefnyddio Sylweddau ac Iechyd Meddwl [SAMHSA], 2014; 
Rhaglen Trawsnewid Trawma Genedlaethol, 2023). Er bod pob un ohonynt yn defnyddio 
terminoleg ychydig yn wahanol, mae’r modelau a’r fframweithiau hyn yn rhannu egwyddorion 
cyffredin ac yn pwysleisio’n gyson nad yw ymarfer ystyriol o drawma yn brotocol anhyblyg, ond 
canllawiau lefel uchel i’w haddasu i gyd-destunau sefydliadol a diwylliannol lleol. 

Yng Nghymru, mae Fframwaith Cymru sy’n Ystyriol o Drawma (Hyb ACE Cymru a Straen 
Trawmatig Cymru, 2022) yn darparu diffiniad cenedlaethol o’r dull ystyriol o drawma, a set o 
bum egwyddor sylfaenol y gellir eu cymhwyso ar draws pob sector. Mae’r fframwaith hwn yn 
gam allweddol wrth greu newid systemig, ar draws sectorau, ac wrth hyrwyddo cysondeb 
mewn iaith ac ymarfer ar draws gwasanaethau. Mae sylwebaeth bellach yn ei ddisgrifio fel 
mudiad cymdeithasol, yn hytrach na dim ond model gweithredu (Hopkins et al., 2024), un sy’n 
galw am ddealltwriaeth gynhwysol a diwylliannol ymwybodol o adfyd, gan gynnwys ymfudo, 
ceisio noddfa, a hiliaeth (Hopkins, 2024). Atgyfnerthir yr ymrwymiad cenedlaethol hwn gan 
ddeddfwriaeth a pholisi ehangach Cymru, gan gynnwys Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol 
(Cymru) Llywodraeth Cymru (2015) a Cymru iachach (Llywodraeth Cymru, 2018), y mae’r ddau 
ohonynt yn pwysleisio atal, tegwch a newid systemig. 

Mae’r twf hwn wedi cyd-fynd ag ehangiad cyflym iaith ystyriol o drawma, gyda thystiolaeth 
yn awgrymu y gall rhyngweithiadau gofal effeithio’n sylweddol ar ymddiriedaeth, trawma, a 
phryderon sy’n gysylltiedig ag iechyd (Hart et al., 2025).
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Er gwaethaf hyn, mae heriau sylweddol yn parhau. Yn gyntaf, er gwaethaf y diffiniadau a 
ddarperir mewn fframweithiau, mae’r llenyddiaeth yn datgelu diffyg consensws cyffredinol yn 
y ffordd y mae sectorau’n dehongli ac yn cymhwyso’r iaith hon (Addis et al., 2022; Bailey et al., 
2019; Bloomfield et al., 2020; Lee et al., 2021; Bendall et al., 2021). Er enghraifft, defnyddir termau 
fel gofal ystyriol o drawma, ymarfer ystyriol o drawma, systemau ystyriol o drawma, a dulliau 
ystyriol o drawma, ond nid ydynt bob amser yn cael eu gweithredoli yn glir (Walker et al., 2021; 
Casingcasing et al., 2025; Hanson et al., 2018). Mae hyn wedi’i nodi fel prif rwystr i weithredu gofal 
ystyriol o drawma (Branson et al., 2017; Hart et al., 2025; Hanson & Lang, 2016; Hopper et al., 2010; 
Wall et al., 2016). 

Mae hyn yn codi cwestiwn pwysig: beth sy’n digwydd pan fydd iaith sy’n bwriadu creu 
dealltwriaeth gyffredin yn dechrau darnio, gwanhau neu ddieithrio? Pan fydd iaith yn cael 
ei symleiddio, yn orfodol, neu’n sefydliadol heb ddyfnder digonol, gall golli ei phŵer i herio 
systemau ac yn hytrach mae’n gweithredu fel cydymffurfiaeth berfformiadol.

Cwyd y ddogfen hon o’r tensiwn hwn, gan geisio archwilio sut mae iaith ystyriol o drawma yn cael 
ei deall, ei phrofi a’i gweithredu ar draws cyd-destunau. Os yw dulliau ystyriol o drawma am fod 
yn fudiad cymdeithasol gwirioneddol, mae’n rhaid i ni archwilio sut mae iaith yn esblygu mewn 
gwahanol sectorau, sut mae’n cael ei dehongli, lle mae’n cwrdd â gwrthwynebiad, a sut y gellir 
cadw ystyr pan fydd terminoleg yn newid. 

Mae gwaith ystyriol o drawma yn dibynnu ar iaith, ond nid yw iaith yn niwtral, yn gyffredinol, nac yn 
gyfartal. Os ydym am gefnogi gweithrediad ystyrlon, traws-sector yng Nghymru, rhaid i ni beidio â 
chanolbwyntio ar y geiriau a ddefnyddiwn yn unig, ond ar sut mae’r geiriau hynny’n cael eu clywed. 

Iaith fel Rhwystr
Wrth i ddulliau ystyriol o drawma ehangu ar draws polisi ac ymarfer, felly hefyd yr 
iaith sy’n cyd-fynd â nhw. Eto, nid yw’r lledaeniad cyflym hwn bob amser yn cael ei 
gyfateb â dealltwriaeth gyffredin. 

Y ‘buzzwordification’ o egwyddorion ystyriol o drawma
Un her yw amwysedd cysyniadol. Er enghraifft, mae Hanson a Lang (2016) yn disgrifio gofal 
ystyriol o drawma fel ‘cysyniad amorffaidd’ – wedi’i ddiffinio mor eang fel bod ganddo’r perygl o 
gwmpasu bron unrhyw fath o ymarfer moesegol neu dosturiol. Cefnogir hyn hefyd gan Sweeney 
a Taggart (2018), a nododd fod rhai ymarferwyr yn dehongli gofal ystyriol o drawma fel ychydig 
mwy na chyfarwyddyd i ‘fod yn fwy neis’, yn hytrach na galwad am newid systemig. Pan fydd iaith 
yn dod yn llaw-fer am ewyllys da, mae’n colli ei dyfnder strwythurol a pherthynol. 

Mae’r amwysedd hwn yn cyfrannu at yr hyn y gellid ei ddisgrifio fel y ‘buzzwordification’ o 
waith ystyriol o drawma. Oherwydd wrth i’r derminoleg ddod yn brif ffrwd, mae’n peryglu cael 
ei gwanhau. Gall cysyniadau sy’n tarddu o fewnwelediad beirniadol a phrofiadau byw gael eu 
symleiddio i fodiwlau hyfforddi, datganiadau polisi, neu feini prawf achredu (Cherry, 2026a). Er 
enghraifft, mae Casingcasing et al. (2025) yn tynnu sylw at anghysondebau yn y ffordd y mae gofal 
ystyriol o drawma yn cael ei gysyniadu i brotocolau, modelau gwasanaeth, a safonau sefydliadol 
mewn lleoliadau iechyd meddwl yn y DU. Trafodir canfyddiadau tebyg mewn rhai lleoliadau yn yr 
Unol Daleithiau hefyd (Goodman, et al., 2016). Heb eglurder cysyniadol, gall sefydliadau hawlio 
aliniad wrth weithredu arferion gwahanol iawn. 
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 Cefnogir hyn hefyd gan y gwaith gan Ahmed (2012), sy’n disgrifio sut y gall datganiadau 
sefydliadol weithredu fel rhai diberfformiadol: datganiadau sy’n enwi trawsnewidiad ond yn 
methu â’i weithredu. Er enghraifft, pan fydd sefydliadau’n labelu eu hunain fel un ystyriol o 
drawma, yn cyhoeddi ymrwymiadau, neu’n ymgorffori’r derminoleg mewn strategaethau, gall 
y gweithredoedd hyn edrych fel cynnydd. Eto, os yw strwythurau a normau o fewn y sefydliad 
hwnnw yn parhau i fod yn ddigyfnewid, mae’r iaith yn cysgodi sefydliadau rhag beirniadaeth yn 
hytrach na gyrru newid. Yn y cyd-destun hwn, mae iaith ystyriol o drawma yn teithio yn gynt nag 
ystyr, ac mae’r pwyslais yn symud o drawsnewid systemau i ddangos cydymffurfiaeth. 

Mae gweithredu gwael yn cymhlethu’r darlun ymhellach. Er enghraifft, archwiliodd Cull et al. 
(2025) drafodaethau ystyriol o drawma mewn gofal mamolaeth yn y DU, gan ddangos y gall hyd 
yn oed defnydd da o iaith ystyriol o drawma gynhyrchu risgiau moesegol ac emosiynol. Mae 
sgyrsiau am drawma yn gofyn am amser, sgiliau, sensitifrwydd diwylliannol, a llwybrau atgyfeirio 
digonol. Heb y rhain, gall enwi trawma achosi trallod, stigma, neu ganlyniadau anfwriadol. 
Amlyga hyn y pwynt hwn: hyd yn oed pan fo iaith yn bodoli, nid yw’n gweithio os yw’n cael ei 
gweithredu’n wael.  

Dryswch ar draws sectorau a gwrthod
Yn ogystal, mae’r perygl o ystyr tybiedig ar draws sectorau hefyd yn parhau. Nid yw iaith, a disgwrs 
iaith, yn bodoli yn annibynnol ar gyd-destun (Canning and Walker, 2024). Mae hyn yn golygu y gall 
yr un derminoleg weithredu’n wahanol ar draws sectorau oherwydd normau proffesiynol, pwysau 
sefydliadol, neu ddiwylliannau lleol. Er enghraifft, efallai fod athro, swyddog heddlu, swyddog 
tai, ac arweinydd polisi oll yn defnyddio’r term ‘ystyriol o drawma’, ond gan ddal dealltwriaeth 
sylfaenol wahanol o’r hyn mae’n ei olygu. 

Gwelwyd y darnio hwn gan Menschner e Maul (2016), a arsylwodd fod terminoleg ystyriol o 
drawma yn anghyson ar draws lleoliadau iechyd, addysg a gofal cymdeithasol a oedd yn creu 
rhwystrau i weithio mewn partneriaeth. Yng Nghymru, canfu adolygiad o bolisi ACE (Llywodraeth 
Cymru, 2021) fod gweithwyr proffesiynol yn dehongli termau fel ystyriol o ACE mewn gwahanol 
ffyrdd – o ymwybyddiaeth sylfaenol i ddisgwyliadau o ailgynllunio gwasanaethau. Yn yr un modd, 
nododd adroddiad Hwb ACE Cymru (Walker et al., 2021) amrywiad yn y ffordd y disgrifiodd 
sefydliadau eu hunain (ymwybodol o drawma, ‘trauma-enhanced’, ystyriol o drawma, arbenigwr 
trawma), heb ddiffiniadau cyffredinol sy’n llywio’r defnydd, gan ddangos y risg o ddrifft iaith a 
gorgyffwrdd cysyniadol. 

Ar ben hynny, ar lefel berthynol, gall iaith ystyriol o drawma hefyd gael ei phrofi fel un sy’n 
moesoli neu’n cael ei gorfodi. Er enghraifft, mewn rhai diwylliannau proffesiynol fel plismona neu 
gyfiawnder ieuenctid, gall yr iaith hon deimlo’n rhy academaidd, emosiynol agored neu’n groes i 
normau sefydledig o gryfder neu awdurdod. Gallai gwrthod yr iaith hon gan weithiwr proffesiynol 
gael ei ystyried fel gwrthodiad o’r egwyddorion o’r tu allan, ond efallai fod unigolion yn dal i feddu 
ar lawer o egwyddorion sylfaenol gofal ystyriol o drawma wrth ddefnyddio iaith amgen. Felly, pan 
fydd iaith yn dod yn arwydd o rinwedd yn hytrach nag yn offeryn i fyfyrio ar y cyd, mae’n gallu 
arwain at greu deinameg ‘ni a nhw’. 

Mae effaith gronnol y materion hyn yn sylweddol. Gall iaith ystyriol o drawma ddod yn wanedig, 
perfformiadol, anghyson, neu fe allai ddieithrio, gan greu dryswch ar draws sectorau a’r materion 
ynddynt. Trwy geisio uno ymarfer trwy derminoleg, gallwn flaenoriaethu cydymffurfiaeth 
ieithyddol dros eglurder cysyniadol. Pan fydd hyn yn digwydd, gall yr iaith a fwriedir i gefnogi 
ymarfer ystyriol o drawma guddio ei ystyr, gwanhau ei weithredu, a chreu rhwystrau i ymgysylltu.
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Iaith, Diwylliant, a Chreu Ystyr
Mae’r heriau hyn yn codi cwestiwn sylfaenol ar gyfer ymarfer ystyriol o drawma: beth yn union 
sydd angen ei rannu er mwyn i ddulliau ystyriol o drawma weithredu’n effeithiol? Er bod 
fframweithiau yn aml yn pwysleisio pwysigrwydd terminoleg gyffredin, efallai y byddai’n fwy 
cywir awgrymu bod ymarfer ystyriol o drawma yn gofyn am gyd-ddealltwriaeth gysyniadol yn 
hytrach nag iaith gyffredin. Mewn geiriau eraill, yr hyn sydd bwysicaf yw nid a yw unigolion yn 
defnyddio termau yr un fath, ond a ydynt yn deall ac yn defnyddio’r egwyddorion sylfaenol y 
bwriedir i’r termau hynny eu cynrychioli.

Er enghraifft, mae’n bwysig cofio nad yw iaith yn niwtral ac yn hytrach mae wedi’i hymgorffori 
mewn cyd-destunau cymdeithasol a diwylliannol sy’n siapio sut mae geiriau’n cael eu dehongli 
a’u defnyddio. Mae Luckhurst (2008) yn disgrifio’r berthynas rhwng trawma ac iaith fel ‘cwlwm 
cymhleth’ sy’n rhwymo amrywiol linynnau o wybodaeth ar draws disgyblaethau. Yn yr un modd, 
mae Painter (2025) yn tynnu sylw at y ffaith bod iaith yn gweithredu o fewn cyfyngiadau a normau 
diwylliannol, gan weithredu fel mecanwaith y mae aelodau o gymuned yn cyfathrebu ac yn ffurfio 
bondiau cymdeithasol. Mae gan gymunedau proffesiynol (e.e., addysg, plismona, gofal iechyd, 
a gofal cymdeithasol) eu traddodiadau a’u normau ieithyddol eu hunain, a gall terminoleg sy’n 
atseinio ag un sector deimlo’n anghyfarwydd, yn llawn tyndra, neu wedi’i gorfodi o’r tu allan 
mewn un arall. Felly, efallai na fydd mynnu terminoleg unffurf ar draws sectorau proffesiynol 
amrywiol yn cynhyrchu’r ddealltwriaeth gyffredin y mae llunwyr polisi yn bwriadu ei chael. Mae 
cydnabod y dimensiwn diwylliannol hwn yn helpu i egluro pam y gall iaith ystyriol o drawma 
weithiau achosi gwrthwynebiad ymhlith ymarferwyr sy’n cefnogi ei gwerthoedd sylfaenol yn fras. 
Mae hyn oherwydd efallai nad yw gwrthwynebiad yn y cyd-destunau hyn yn cynrychioli gwrthod 
egwyddorion ystyriol o drawma eu hunain, ond anghysur gyda therminoleg sy’n ymddangos fel 
petai wedi’i datgysylltu oddi wrth hunaniaethau neu arferion proffesiynol lleol. 

Problem allweddol arall a drafodwyd yn yr adran flaenorol yw bod iaith ystyriol o drawma yn aml 
yn cael ei chyflwyno i amgylchedd proffesiynol cyn i’r sylfeini cysyniadol sylfaenol gael eu deall 
yn llawn. Mewn llawer o systemau, mae gweithwyr proffesiynol yn cael eu hannog i fabwysiadu 
termau neu fframweithiau heb ymgysylltu’n ddwfn â’r rhesymeg ddamcaniaethol sy’n sail iddynt 
yn gyntaf. Gall hyn arwain at fabwysiadu iaith heb unrhyw newid mewn dealltwriaeth neu 
ymarfer. Fel y rhybuddia Lisa Cherry, pan fyddwn yn blaenoriaethu iaith gyffredin heb amddiffyn 
yr ystyr cyffredin, mae’r cysyniad ei hun yn cael ei wanhau (Cherry, 2026a). Efallai fod yr iaith yn 
bresennol, ond nid yw’r ethos.

Cefnogir hyn gan waith empirig sy’n archwilio gweithredu ystyriol o drawma, gyda Branson et al. 
(2017) yn canfod nad oedd consensws ar draws diffiniadau o fframweithiau cyfiawnder ieuenctid 
ystyriol o drawma wedi’i gyflawni’n bennaf trwy derminoleg gyffredin ond trwy gytundeb ar 
egwyddorion sylfaenol fel diogelwch, ymddiriedaeth, cydweithredu a grymuso. Dengys hyn, 
felly, er nad yw gweithwyr proffesiynol yn defnyddio geirfa gyffredin, gellir cyflawni nodau gofal 
ystyriol o drawma os yw’r ddealltwriaeth yn bresennol. 

Mae ystyriaeth bellach yn ymwneud â’r rhan y mae iaith yn ei chwarae wrth siapio a yw unigolion 
yn teimlo eu bod wedi’u cynnwys mewn gofodau proffesiynol neu sefydliadol, gyda chorff 
cynyddol o ymchwil yn tynnu sylw at bwysigrwydd ‘perthyn’ fel angen dynol sylfaenol (Baumeister 
& Leary, 1995), gan ddylanwadu ar ymgysylltu, lles, a chyfranogiad ar draws cyd-destunau 
cymdeithasol. O fewn amgylcheddau sefydliadol, nid yw perthyn yn awtomatig ond rhaid ei 
feithrin trwy ddiwylliannau cynhwysol, perthnasoedd cefnogol, a chydnabyddiaeth o brofiadau 
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amrywiol (Allen, 2025). Pan fydd unigolion yn teimlo bod eu safbwyntiau a’u ffyrdd o gyfathrebu 
yn cael eu gwerthfawrogi, maent yn fwy tebygol o ymgysylltu’n ystyrlon â’r systemau y maent yn 
gweithredu ynddynt. 

I’r gwrthwyneb, gellir tanseilio perthyn pan fydd rhai mathau o iaith yn dod yn fwy dominyddol. 
Er enghraifft, yn nhrafodaethau Cherry (2025) gyda myfyriwr ôl-raddedig sy’n astudio profiadau 
athrawon newydd o gefndiroedd dosbarth gweithiol, canfuwyd bod amgylcheddau proffesiynol 
yn aml yn creu ‘trothwy’ rhwng statws mewnol ac allanol mewn perthynas â’u disgwrs. 
Mae mewnwelediadau tebyg yn cael eu hadlewyrchu mewn gwaith ehangach ar berthyn a 
pherthnasedd, sy’n pwysleisio bod unigolion yn datgysylltu pan fyddant yn teimlo’n anweledig 
neu wedi’u camddeall o fewn amgylcheddau sefydliadol (Gilani & Thomas, 2025). 

Mae’r mewnwelediadau hyn yn berthnasol yn uniongyrchol i ymarfer ystyriol o drawma. Os yw 
systemau ystyriol o drawma yn ceisio hyrwyddo diogelwch, ymddiriedaeth a chysylltiad, rhaid 
iddynt hefyd ystyried a yw’r iaith a ddefnyddir yn y systemau hynny yn cefnogi neu’n tanseilio 
ymdeimlad o berthyn i’r rhai sy’n ymwneud â hi. Gall iaith sy’n teimlo’n anhygyrch, yn rhy 
dechnegol, neu wedi’i datgysylltu o brofiad byw greu pellter rhwng ymarferwyr, llunwyr polisi, 
a defnyddwyr gwasanaeth. Ar y llaw arall, gall iaith sy’n teimlo’n ddilys a pherthnasol gryfhau 
ymgysylltiad a dealltwriaeth gyffredin. Mae hyn, felly, yn cryfhau’r ddadl ganlynol: yn hytrach 
na gofyn am ymlyniad wrth derminoleg ragnodol, gall fod yn fwy cynhyrchiol canolbwyntio 
ar sefydlu dealltwriaeth gyffredin o egwyddorion craidd wrth ganiatáu i weithwyr proffesiynol 
fynegi’r rhain mewn ffyrdd sy’n atseinio â’u diwylliannau a’u harferion presennol. Gall gwneud hyn 
ei hun fod yn weithred sylfaenol sy’n ystyriol o drawma. 

Fodd bynnag, nid yw hyn yn golygu y dylid rhoi’r gorau i iaith neu fod eglurder cysyniadol yn 
ddibwys. Yn hytrach, mae’n tynnu sylw at yr angen i wahaniaethu rhwng ystyr a geiriad. Os yw 
ymarfer ystyriol o drawma yn cael ei ddeall trwy derminoleg anhyblyg yn unig, mae risg y gall 
gweithwyr proffesiynol ganolbwyntio ar hyn yn hytrach nag ymgysylltu â’r egwyddorion. 

Gyda’i gilydd, mae’r safbwyntiau hyn yn awgrymu nad safoni’r derminoleg ddylai’r prif nod fod, 
ond meithrin dealltwriaeth gyffredin. Mae’n afrealistig rheoli sut mae gweithwyr proffesiynol ar 
draws sectorau amrywiol yn siarad am ymarfer ystyriol o drawma. Fodd bynnag, yr hyn y gellir ei 
gefnogi yw deialog sy’n caniatáu i ymarferwyr archwilio ar y cyd beth mae egwyddorion craidd fel 
diogelwch, grymuso ac ymddiriedaeth yn ei olygu yn eu cyd-destunau penodol. 

Yn yr ystyr hwn, mae’r cwestiwn canolog yn symud o’r canlynol: a yw pobl yn defnyddio’r iaith 
‘gywir’; i hyn: a ydyn nhw’n deall yr ystyr y tu ôl i’r cysyniadau sy’n cael eu trafod. Gall dealltwriaeth 
gyffredin fodoli hyd yn oed pan fo’r eirfa yn wahanol. Trwy flaenoriaethu’r broses o greu ystyr 
dros gydymffurfiaeth ieithyddol, gall systemau ystyriol o drawma fod mewn sefyllfa well i feithrin 
ymgysylltiad gwirioneddol, ymddiriedaeth berthnasol, a newid cynaliadwy.
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Goblygiadau i Bolisi ac Ymarfer
Mae’r drafodaeth trwy gydol y papur hwn yn awgrymu nad yr her i systemau 
ystyriol o drawma yw mabwysiadu terminoleg gyffredin, ond meithrin 
dealltwriaeth gyffredin. Felly, mae sicrhau bod fframweithiau cenedlaethol 
yng Nghymru yn cael eu trosi’n ystyrlon i gyd-destunau lleol yn gofyn am 
strategaethau bwriadol sy’n blaenoriaethu dehongliad, deialog, a dysgu parhaus 
yn hytrach na chydymffurfiaeth ieithyddol lem. 
Mae un goblygiad yn ymwneud â’r berthynas rhwng fframweithiau cenedlaethol ac arferion lleol. 
Mae canllawiau cenedlaethol, fel Fframwaith Cymru sy’n Ystyriol o Drawma (2022), yn darparu 
sylfaen werthfawr ar gyfer sefydlu egwyddorion cyffredin ar draws sectorau yng Nghymru. Fodd 
bynnag, rhaid dehongli’r fframweithiau hyn o fewn diwylliannau ac amgylcheddau proffesiynol 
amrywiol. Yn hytrach na disgwyl iaith anffurf, dylai polisi gefnogi prosesau lle gall ymarferwyr 
gyfieithu egwyddorion i iaith ac arferion sy’n atseinio yn eu cyd-destunau eu hunain. Wrth wneud 
hynny, mae fframweithiau yn gweithredu llai fel sgriptiau rhagnodol ac yn fwy fel canllawiau 
deongliadol sy’n galluogi perchnogaeth leol wrth gynnal gwerthoedd craidd. 

Mae ail oblygiad yn ymwneud â’r risg o iaith yn cael ei datgysylltu oddi wrth ymarfer. Fel y trafodwyd, 
gellir mabwysiadu terminoleg ystyriol o drawma yn symbolaidd heb newidiadau cyfatebol i 
ddiwylliant neu ymddygiad sefydliadol. Er mwyn mynd i’r afael â hyn, mae Cherry yn dadlau bod yn 
rhaid i ymarferwyr ymgysylltu’n feirniadol â tharddiad a bwriadau cysyniadau ystyriol o drawma, gan 
annog gweithwyr proffesiynol i ddarllen gwaith sylfaenol, myfyrio ar ei oblygiadau, a chwestiynu 
sut mae’r egwyddorion hyn yn cael eu trosi i’w hymarfer eu hunain (Cherry, 2026b). Mae datblygu’r 
dyfnder hwn o ddealltwriaeth yn hanfodol os yw iaith ystyriol o drawma am aros yn gysylltiedig â’i 
phwrpas gwreiddiol yn hytrach na dod yn ddisgrifydd arwynebol. 

Ar lefel sefydliadol, mae gweithredu yn gofyn am fwy na hyfforddiant rhagarweiniol. Dengys 
ymchwil yn gyson nad yw un sesiwn hyfforddi yn ddigonol i drawsnewid diwylliannau proffesiynol 
neu ddarparu gwasanaethau (Bluestone et al., 2013). Mae Fallot & Harris (2015) yn pwysleisio bod 
ymarfer ystyriol o drawma yn dibynnu ar strwythurau sefydliadol sy’n cefnogi myfyrio, ymarfer 
perthynol, a lles staff. Heb y cymorth strwythurol hwn, gall sefydliadau fabwysiadu iaith gofal 
ystyriol o drawma wrth gynnal systemau sy’n gwrth-ddweud ei egwyddorion. 

Yn ogystal, mae Checkland (1981) hefyd yn dadlau bod yn rhaid i ni ddeall sut mae gwahanol 
elfennau yn rhyngweithio ac yn dylanwadu ar ei gilydd mewn amgylchedd ehangach. Yn yr 
un modd, mae Brennen et al. (2024) a Scarff et al. (2023) yn tynnu sylw at y ffaith bod yn rhaid 
i ymrwymiadau polisi gyd-fynd â buddsoddiadau mewn ansawdd hyfforddiant, datblygu’r 
gweithlu, a strwythurau goruchwylio.  Yng nghyd-destun ymarfer ystyriol o drawma, mae hyn yn 
awgrymu bod yn rhaid i iaith, polisi, gweithluoedd a diwylliant sefydliadol esblygu gyda’i gilydd. 
Heb y mecanweithiau hyn, mae perygl bod iaith gofal ystyriol o drawma yn cael ei datgysylltu 
oddi wrth ymarfer bob dydd. 

Mae hefyd yn bwysig bod polisïau yn cydnabod pwysigrwydd cynhwysiant a dehongliad 
diwylliannol wrth weithredu fframweithiau ystyriol o drawma. Mae Adroddiad Hyb ACE Cymru, 
Ydych Chi’n Gweld Fy Nhrawma? (Bahadur a Khan, 2025), yn tynnu sylw at y ffaith na all yr egwyddor o 
‘Gynhwysiant’ yn Fframwaith Cymru sy’n Ystyriol o Drawma (2022) fodoli fel ymrwymiad ysgrifenedig 
yn unig. Yn hytrach, rhaid ei ddehongli’n weithredol a’i gymhwyso mewn ffyrdd sy’n cydnabod 
profiad byw cymunedau amrywiol, gan gynnwys effeithiau hiliaeth, mudo a thrawma hanesyddol. 
Mae’r adroddiad, felly, yn argymell cyd-gynhyrchu gydag unigolion sydd â phrofiad byw er mwyn 
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trosi egwyddorion yn ganllawiau ystyrlon i ymarferwyr. Mae hyn yn atgyfnerthu’r ddadl ehangach 
na ellir tybio iaith gyffredin, yn hytrach, rhaid adeiladu ystyr cyffredin ar y cyd.

Yn olaf, mae’r dadansoddiad hwn yn tynnu sylw at bwysigrwydd cefnogi unigolion nad oes 
ganddynt yr iaith i fynegi cysyniadau ystyriol o drawma. Gall gweithwyr proffesiynol eisoes 
ddangos llawer o werthoedd ystyriol o drawma yn eu gwaith, hyd yn oed os nad ydynt yn 
defnyddio’r derminoleg gysylltiedig. Gall creu cyfleoedd ar gyfer dysgu, myfyrio a deialog helpu 
i bontio’r bwlch, gan alluogi ymarferwyr i gysylltu arferion presennol â fframweithiau cysyniadol 
sy’n dod i’r amlwg. Mae annog chwilfrydedd, ymgysylltu beirniadol, ac ymchwil bellach i 
egwyddorion ystyriol o drawma ar draws amgylchedd proffesiynol yn caniatáu i ystyr ddatblygu’n 
organig, yn hytrach na chael ei gorfodi trwy eirfa ragnodol.

Mae’r goblygiadau hyn yn pwyntio tuag at raglen waith ehangach sy’n symud y tu hwnt i ddiffinio 
iaith ystyriol o drawma ac yn hytrach yn archwilio sut mae egwyddorion trawma yn cael eu deall, 
eu cyfieithu a’u hymgorffori ar draws sectorau. Gall gwaith o’r fath lywio’r broses o ddatblygu 
canllawiau a fframweithiau pellach yng Nghymru sydd wedi’u cynllunio i gryfhau dealltwriaeth 
gyffredin wrth barchu’r amrywiaeth o gyd-destunau proffesiynol a diwylliannol y mae arferion 
ystyriol o drawma yn datblygu. 

Casgliad

I grynhoi, wrth i ddulliau ystyriol o drawma barhau i ehangu ar draws polisi 
ac ymarfer, rhaid i sylw nawr symud o hyrwyddo’r iaith i sicrhau bod ei hystyr 
yn cael ei deall a’i hymgorffori go iawn. Er bod fframweithiau cenedlaethol 
yn chwarae rhan bwysig wrth fynegi egwyddorion cyffredin, mae eu 
llwyddiant yn dibynnu yn y pen draw ar sut mae’r egwyddorion hynny’n cael 
eu dehongli, eu cyfieithu a’u defnyddio.

Wrth symud ymlaen, dylai ymdrechion ganolbwyntio ar gryfhau 
dealltwriaeth gyffredin yn hytrach na gorfodi terminoleg unffurf. Mae hyn 
yn cynnwys annog ymarferwyr i ymgysylltu’n ddyfnach â’r theori a’r sylfaen 
dystiolaeth sylfaenol; cefnogi sefydliadau i symud y tu hwnt i hyfforddiant 
untro; a sicrhau bod fframweithiau yn cydnabod bodolaeth ‘tafodieithoedd’ 
lluosog o ymarfer ystyriol o drawma, wedi’u llunio gan ddiwylliannau, 
hunaniaethau a normau proffesiynol gwahanol leoliadau. 

Trwy flaenoriaethu ystyr, dysgu a chyfieithu cyd-destunol, gall fframweithiau 
ystyriol o drawma osgoi dod yn setiau statig o derminoleg ac, yn hytrach, 
weithredu fel canllawiau esblygol ar gyfer ymarfer. Mae’r papur hwn, 
felly, yn fan cychwyn ar gyfer gwaith pellach sy’n archwilio sut gellir deall 
egwyddorion ystyriol o drawma ar draws sectorau mewn ffyrdd sy’n aros yn 
ffyddlon i’w bwriad gwreiddiol wrth barhau i fod yn hygyrch ac ystyrlon i’r 
rhai sy’n gyfrifol am eu gweithredu. 
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